Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM

W GLOGOWKU
48-250 Glogowek, Rynek 1

Burmistrz Glogowka
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
ds. ochrony przeciwpozarowej i zarzadzania kryzysowego

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

no najmniej 2 — letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko,

niekaralnos¢ za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlna
znajomoscig ustaw: o ochotniczych strazach pozarnych, o zarzadzaniu kryzysowym,
o stanie klgski zywiotowej, Kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych,

umieje¢tnos¢ bieglej obstugi komputera, dobra znajomos$¢ oprogramowania biurowego,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig, praktycznego stosowania przepisow,
analizy dokumentow 1 sporzadzania pism urzgdowych,

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, dyspozycyjno$é¢, zaangazowanie
w prace, terminowos¢, rzetelnos¢, sumiennos$¢, bezstronnosé, wysoka kultura osobista,
prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

[ ]
®

biezgca wspolpraca z jednostkami OSP,

wspotdziatanie z Komendantem Gminnym ochrony przeciwpozarowej,

podejmowanie dzialan na rzecz zabezpieczenia gminy w zbiorniki i $rodki ochrony
przeciwpozarowej i przciwpowodziowej,

koordynowanie funkcjonowaniem kryzysowego systemu ratowniczo-gasniczego na
obszarze gminy,

wyplaty ekwiwalentow dla czlonkéw OSP uczestniczacych w  dzialaniach
ratowniczych oraz szkoleniach i ¢wiczeniach oraz rozliczen z tytutu zakupu etyliny,
oleju napgdowego, olejow silnikowych, plynéw chlodzacych i hamulcowych do
samochodow, motopomp i kosiarek,

planowanie finansowania zamierzen zwigzanych z zabezpieczeniem gotowosci
bojowej jednostek OSP (oplaty za zuzyte media, remont i przeglagd techniczny
samochodéw 1 sprzgtu przeciwpozarowego, ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkow 1 samochodow pozarniczych, zakup sprzetu i umundurowania),

rozliczanie faktur i rachunkéw dotyczacych zakupu towaréw i ustug dla jednostek
OSP w zakresie: remontow 1 przegladéw technicznych samochodéw strazackich,



remontow 1 konserwacji sprzgtu przeciwpozarowego, ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow cztonkéw OSP, ubezpieczenia samochodéw strazackich,
zakupu sprzetu ochrony osobistej 1 umundurowania, zakupu sprzetu specjalistycznego
do walki z pozarami i kleskami zywiolowymi, oplat za zuzyte media (energia
elektryczna, woda itd.) oraz wydatkéw dot. ustug telekomunikacyjnych zwiazanych
wylacznie z zabezpieczeniem gotowosci bojowej OSP,

e opracowanie 1 aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego miasta i gminy
Glogowek,

e utrzymanie w gotowosci systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania,
powiadamiania oraz systemu lgcznosci radiowej,

e udzial w treningach SWA,

e organizowanie szkolef, w tym ¢wiczen i treningdéw z zakresu ochrony ludnosci,

e utrzymanie magazynu sprzetu obrony cywilnej, przeprowadzania konserwacji
1 przegladéw sprzetu,

e przekazywanie informacji do WCZK OUW,

e kierowanie przygotowaniem ewakuacji ludnosci,

e organizacja akcji ratunkowych, udzielanie pomocy poszkodowanym w warunkach
szczegblnych zagrozen,

e wspolpraca z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego OUW oraz
Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Prudniku.

Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,
e CV /zyciorys/,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbgdnym do pracy na danym stanowisku,

oswiadczenie o Kkorzystaniu z peilni praw publicznych 1 o niekaralnosci za

przestepstwo popetnione umyslnie,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, w przypadku osob
niepetnosprawnych

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody za przetwarzanie danych osobowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku
e miejsce pracy: Urzad Miejski w Glogdéwku, ul. Rynek 1,
e pelny wymiar czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo,
e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

Informuje, iz w m-cu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tut. Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych nie wynosi 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 19 pazdziernika 2022 r.
do godz. 10.00 w Urzedzie Miejskim, ul. Rynek 1, 48 — 250 Glogéwek — Biuro Podawcze,
pok. nr 1 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko ds. ochrony
przeciwpozarowe] i zarzadzania kryzysowego”. Aplikacje, ktore wpltyng do Urzgdu po wyzej
okreslonym terminie oraz oferty, ktore nie beda zawieraly kompletu wymaganych
dokumentoéw lub bedg niewtasciwie wypetnione - nie bedg rozpatrywane.



Nabér przeprowadzany bedzie w postaci rozmowy kwalifikacyjnej. Wykaz o0s6b
zakwalifikowanych do II etapu, termin rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacja o wyniku
naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.glogowek.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du przy ul. Rynek 1, 48- 250
Glogoéwek przez okres 3 m-cy.

Administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowiska
urzednicze jest Burmistrz Glogowka z siedzibg w Glogéwku, ul. Rynek 1, 48-250 Glogowek.
Dane bedag przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji nie beda udostepniane innym
odbiorcom. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania. Obowigzek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r., poz. 1162,z 2022 r.
poz. 655), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 530) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 573,1981).







