Uchwata Nr 12/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Zaktadu Komunalnego Glogéwek Spotka z o.0.
z dnia 26.06.2017r.

w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spotki pod firma Zaklad Komunalny Glogowek
Spotka z o.0. (,,Spolka”), na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niekiorymi spotkami (,,Ustawa”) niniejszym
postanawia uksztaltowa¢ wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spoétki wedlug nastgpujacych
zasad:

§1
1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzgdu Spotki sktada sie z:

a) czesci stale] - wynagrodzenia miesigcznego podstawowego (stalego) brutto - w
wysokos$ei 2 - krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

b) czesci zmiennej - wynagrodzenia uzupetniajgcego (zmiennego) za rok obrotowy
Spotki.

2. W przypadku, gdy Spoltka osiagnie parametry okreslone w art. 4 ust. 2 pkt 2), 3), 4) lub 5)
© Ustawy, Zgromadzenie Wspolnikow moze zadecydowaé o zwigkszeniu czesci stalej
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki, stosownie do w/w przepisow.

§2

2. Czes¢ zmienna wynagrodzenia, o ktore) mowa w § 1 ust. 1 pkt 2) powyzej uzalezniona jest
od poziomu realizacji celéow zarzadczych. Wynagrodzenie uzupelniajgce nie moze
przekroczy¢ S50 % wynagrodzenia podstawowego, wyplaconego w poprzednim roku
obrotowym. Czg¢s¢ zmienna wynagrodzenia zostanie pierwszy raz wyplacona w 2018 roku,
za relizacje celow zarzadezych okreslonych w ust. 2 ponizej. pod warunkiem ze cele te
zostang zrealizowane w catosci lub w czesci, zgodnie z warunkami okreslonymi w ust. 2 i
3 ponizej. Cele zarzadcze na nastgpne lata bedg okreslane w kolejnych uchwatach
Zgromadzenia Wspdlnikow.

3. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz
po udzieleniu Prezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§3
1. Z Prezesem Zarzadu Spotka zawiera umoweg o Swiadczenie ushug zarzadzania na czas
petnienia funkji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego Prezesa, bez wzgledu na to, czy
dziala on w zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarczej, czy nie.
2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, powinna przewidywac¢:
a) mozliwo$¢ jej wypowiedzenia, z zachowaniem jedno-miesigcznego okresu
wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego;
b) zakaz pobierania wynagrodzenia przez Prezesa Zarzadu z tytulu pelnienia tunkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w



rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow,

c) zobowigzanie dla Prezesa Zarzadu do niezwlocznego informowania Rady Nadzorcze)
Spotki o zamiarze podjecia dodatkowej dzialalnosci 1/lub dodatkowego zatrudnienia i
ich charakterze, bez wzgledu na podstawe prawna dziatalnosci czy zatrudnienia, jak
rowniez do informowania Rady Nadzorczej o zamiarze pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej oraz nabyciu w niej akcji lub udziatow,

d) uprawnienia Prezesa Zarzadu do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spotki, wedlug zasad okreslonych w § 4 ponizej.

3. W przypadku petnienia przez Prezesa funkcji przez okres co najmniej trzech miesigcy,
umowa, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, moze przewidywaé¢ rowniez zakaz konkurencji
po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu. W takim
przypadku umowa zawiera wysokos¢ 1 warunki przyznania Prezesowi odszkodowania z
tytutu zakazu konkurencji, wedlug zasad okres$lonych w § 6 ponizej.

4. Zakaz konkurencji, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej. moze réwniez zosta¢ ustanowiony
w odrgbnej umowie pomicdzy Spotkg a Prezesem Zarzadu. Nie moze by¢ jednak w
zadnym przypadku ustanowiony po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy, o ktore)
mowa w ust. 1.

§ 4
W celu realizacji powierzonych obowigzkow, w czasie obowigzywania umowy, o ktorej
mowa w § 3 ust. 1, Spotka zobowiazuje sig¢ do:

a) wyplaty wynagrodzenia,

b) zapewnienia w trakcie trwania umowy niezbednych do realizacji niniejszej umowy
urzagdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki na zasadach
dotychczasowego wykorzystania tych zasobdéw 1 srodkéw przez Prezesa Zarzadu,
a w szczegolnosci:

- ztelefonu komoérkowego bedacego whasnoscig Spoltki,

- komputera oraz innych $rodkow technicznych 1 urzadzen wspomagajacych prace
na zajmowanym stanowisku, bedgcych wlasnoscig Spotki,

- pomieszczen biurowych Spotki z pelnym wyposazeniem standardowym
przyjetym w Spolce oraz obstugg sekretariatu 1 administratora sieci
komputerowej,

a) ponoszenia kosztow przejazdow zwigzanych ze $wiadczeniem ushug poza siedziba
Spolki, niezbednych do nalezytego wykonania ustug, w szczegolnosei takich jak
koszty podrozy i zakwaterowania,

b) pokrycia kosztow udziatu Prezesa Zarzadu w szkoleniach i seminariach, ktorych
tematyka zwiagzana jest z dzialalnoscig Spotki oraz przedmiotem niniejszego kontraktu
oraz przyczynia¢ moze si¢ do wzrostu przychodu Spotki,

c) zawarcia umowy ubezpieczenia na zycie wraz z ubezpieczeniem nastgpstw
nieszczesliwych wypadkoéw Prezesa Zarzadu,

d) zapewnienia do dyspozycji Prezesa Zarzadu obstugi prawnej radcy prawnego Spotki.



. Wykonanie niniejszej uchwaly poleca sie Radzie Nadzorczej. ktora zobowigzana jest
podpisac z Prezesem Zarzadu stosowna umowe, o ktorej mowa w § 3 ust. 1. Umowa musi
spelnia¢ wymagania niniejszej uchwaly.

2. Celem wykonania niniejszej uchwaty Rada Nadzorcza podejmie stosowne dziatania (np.
wypowiedzenie), celem rozwiazania z Prezesem Zarzadu dotychczasowej umowy o pracg.

§6
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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