UCHWALA nr 1/10/NZW/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zaktadu Komunalnego Glogowek Spoélka z o.0.
z dnia 7 pazdziernika 2024r.

zmieniajaca uchwate nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki z dnia 26 czerwea 2017 roku

w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 227 §2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz §12 litera "I Aktu
Zatozycielskiego Spolki (Umowy Spotki) w zwiazku z Ustawa z dnia 9 czerwea 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami ( zwana dalej ..Ustawg™),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Zaklad Komunalny Glogéwek Spotka z 0.0. w
Glogowku postanawia co nastepuje:

§1

1. Zmienia si¢ tres¢ §1 ust.2 i nadaje mu sie nastepujace brzmienie:

2. Wynagrodzenie okreslone w ust.1 litera .,a™ nie moze przekracza¢ progow okreslonych w art.4
ust.2 Ustawy.”. Jezeli wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1 powyzej, przekroczy progi
okreslone w art. 4 ust.2 Ustawy. Prezesowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie w
maksymalnej dopuszczalnej wysokosci okreslonej w Ustawie.

2. W §2 dodaje sig ust. 3 w nastepujacym brzmieniu:

..3. Ustala si¢ nastepujace cele zarzadeze i ich wagi:

a)

b)
c)
d)

zapewnienie niezawodnego wykonywania zadan powierzonych Spolce zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, a w przypadku zaistnienia zaktocen niezwloczne ich
usunigcie, waga 60%,

zapewnienie przestrzegania warunkow okreslonych w pozwoleniach, waga 20%,
zapewnienie wysokiego poziomu ustug. waga 10%,

terminowe regulowanie zobowigzan publicznoprawnych, waga 10%.”.

3. W §2 dodaje sig ust.4 w nastepujacym brzmieniu:

..4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny realizacji celow okreslonvch w ust. 3:

a)

b)

dla ust. 3a) jako taczny stosunek ilosci wymaganych prawem badan jakosci z wynikiem
negatywnym do ilosci badan wykonanych w danym roku obrachunkowym,

dla ust. 3b) jako stosunek pozwolen dotyczacych dziatalnosci Spolki, co do ktorych
wlasciwe organy kontrolne wykazaly cho¢ jedno naruszenie w trakcie trwania roku
obrachunkowego do ogolnej liczby posiadanych w tym roku pozwolen.

dla ust. 3¢) faczny stosunek ilosci zawartych przez Spotke umow o §wiadczenie ustug, co
do ktorych zgloszono i uznano reklamacje oraz przerw w Swiadczeniu ustug, ponad czas
okreslonych w umowach, do ilosci zawartych umaow,



d) dla ust. 3d) jako stosunek ilosci zobowigzan publicznoprawnych Spotki uregulowanych po
terminie platnosci, do ich ilosci okreslonych przez wiasciwe tytuly w danym roku
obrachunkowym.

W §3 ust. 2 dodaje sig litere ,.e” w nastepujacym brzmieniu:
..€) prawo do korzystania przez Prezesa Zarzadu z platnej przerwy wypoczynkowej w ilosci 26
dni w wymiarze rocznym z wynagrodzeniem ustalanym proporcjonalnie do wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia™.

W §3 ust. 2 dodaje sig litere ..f”

) uprawnienia Prezesa Zarzadu do ryczaltu za korzystanie z samochodu prywatnego do
celow stuzbowych.

. W §3 ust. 3 otrzymuje nastgpujace nowe brzmienie:

»-3. W przypadku petnienia przez Prezesa Zarzadu tej funkcji przez okres co najmniej dwunastu
miesigey przed rozwigzaniem umowy (umowa. o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej), to w razie
rozwigzania albo wypowiedzenia umowy z Prezesem przez Spotke z innych powodow niz
naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajgcych z niniejszej umowy, Prezesowi Zarzadu
przystuguje odprawa, w wysokosci trzykrotnosci czesci statej wynagrodzenia.”.

W §4 pierwsza litera ..b™ na jej koncu dodaje si¢ zapis o tresci:

Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonania umowy na
czas pelnienia funkcji, a takze limity albo sposob okreslenia kosztow jakie Spotka ponosi w
zwigzku z udostepnieniem urzadzen i zasobow przez Prezesa Zarzadu do czynnosci wynikajacych
Z umowy.”,

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala niniejsza podjeta zostata w glosowaniu jawnym.

Glosowalo 100% udziatow:
Za:
Przeciw: 0% gloséw

Wstrzymalo sig: 0% glosow

100% gltosow




