UCHWALAnr............
RADY MIEJSKIEJ w GLOGOWKU
z dnia 29 wrzesnia 2015 roku

w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318; Dz. U. z 2014 .
poz. 379, poz. 1072), Rada Miejska w Gtogéwku, po rozpatrzeniu wniosku

Wojta Gminy Strzeleczki uchwala, co nastepuje:

§1.
Wyraza sie zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Markiem Pelkg

zatrudnionym w Urzedzie Gminy Strzeleczki na stanowisku Kierownika

Referatu Gospodarki Komunalnej i Nieruchomosci.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej

w Gtogdéwku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Strzeleczki, dnia 17 wrzesnia 2015 roku

URZAD GMINY
STRZELECZKI
ul. Rynek 4
47-364 Strzeleczki 4 .
tel. 774668105 fax 774076661 Sz. P. Mieczystawa Holowko
Do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Gtogowku

Do Rady Mieiskiej w Glogowku

WNIOSEK PRACODAWCY
W TRYBIE ART. 25 UST. 2 USTAWY O SAMORZADZIE GMINNYM

Dziatajac w imieniu pracodawcy — Urzedu Gminy Strzeleczki, majac na uwadze
dyspozycje art. 25 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzagdzie
gminnym (Dz U Z 2013 r poz 594 z pdzn zm) zgodnie z kiora: w zwiazku 2
wykonywaniem mandatu radny Kkorzysta z ochrony prawnej przewidzianej dia
funkcjonariuszy publicznych. Za§ rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest czionkiem. Rada gminy odméwi zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku s3

zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu;

Wnosze o wyrazenie zgody przez Rade Mieiska w Glogéwku na rozwiazanie
stosunku pracy z zachowaniem 3 miesiegcznego okresu wypowiedzenia
Referatu Gospodarki Komunalnej i Nieruchomosci) — ze skutkiem na dzieri: 31
grudnia 2015 roku, pelniacvm jednoczesnie funkcje radnego Rady Miejskiej
w Glogéwku.

Jednoczeénie oéwiadczam, iz podstawa rozwigzania stosunku pracy z wiw
pracownikiem nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.
Przyczyny uzasadniajace rozwigzanie stosunku pracy s3 natury merytorycznej

i przedstawiajg sie nastepujgco:

Y-



wody mieszkancom miejscowosci Moszna” — Etap |. Zbiornik wody V-300 m3 z
pompownig, rurociggami doprowadzajgcymi i odprowadzajgcymi wode oraz kablem
energetycznym zasilajacym pompownie wody na dziatce nr 337/4 ark. Mapy 4 obreb
Moszna. Brak nadzoru oraz zaniedbanie w postaci niesprawdzenia i przyjecia do
przetargu btednie opracowanego przedmiaru roboét, a nastepnie zaakceptowaniu do
rozliczenia powykonawczego: pozycji nr 27 kosztorysu powykonawczego Plyty
fundamentowe zelbefowe - btednie przyjetego obmiaru robdt w ilosci 109,65 m3, zamiast
42m3, odebranego oraz zaptaconego Wykonawcy — firmy Budopap Sp. z 0.0. ul. Opolska
103a, 47-300 Krapkowice. W konsekwencji poprzez zaniedbanie Gmina utracita kwote
19.752,07 zt na rzecz wykonawcy robot, a takze dofinansowanie kosztéw kwalifikowanych
dla tej pozycji z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (raport
czynnosci kontrolnych Departamentu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich nr
08/321/221/14 z dnia 14.11.2014r.). Powyzsze zachowanie — to jest wykonywanie
powierzonych obowigzkow przez pracownika we wskazany nienalezyty sposéb — poprzez
brak nadzoru i oczywiste zaniedbania, skutkuje utratg zaufania do pracownika.

. Zdarzenie w zakresie narazenia budzetu gminy w roku 2015 na nieprzewidziane wydatki
zZwigzane z zaciggnieciem zobowigzan w poprzednich latach z tytutu zaptaty za ustuge pn.
Optymalizacja parametrow dystrybucyjnych oraz organizacje zakupu energii elektrycznej
dla obiektéw gminy i jej jednostek organizacyjnych oraz o$wietlenia drogowego w latach
2013 oraz 2014., ktore to wartosci nie zostaty zabezpieczone w budzecie i wydatkowane w
roku 2015 — w kwocie: 32.107,60 zfotych brutto — za rok 2014 oraz kwote 6.150,00 zfotych
brutto — za rok 2013 —fgcznie wydatkowano 38.257,60 zfotych brutto w 2015 roku —
ktorych pracownika nadzorujgcy — Marek Pelka nie zabezpieczyt w budzecie — to jest nie
ztozyt stosownego wniosku do budzetu a przede wszystkim nie prawidfowo nadzorowat
wykonanie umowy w zakresie praw | obowigzkow wykonawcy, w tym w Zzakresie

rozliczenia wynagrodzenia.

. Zdarzenie polegajace na poprowadzeniu 463 mb sieci kanalizacji sanitarnej oraz
przepompowni $ciekébw w Dobrej na dzialce nr 498/6 bedgcej wowczas witasnoscig
Panstwa Zdzistawa i Renaty Dzieciuch (za$ obecnie wiascicielem jest Pan Franciszek
Jopek) bez zawarcia uprzednio stosownej umowy stuzebnosci. W konsekwencji powoduje
to koniecznos¢ pokrycia kosztéw tej stuzebnosci o nieokreslonej wartosci (wg roszczen
obecnego wlasciciela lub rozstrzygniecia sadowego) lub tez powoduje konieczno$é
pokrycia kosztow przelozenia urzadzen tej sieci oraz przepompowni w réwnolegta droge

gminng, co zamyka sie kosztem (wstepny szacunek) na ok. 80.000 zt netto. Tymczasem




pracownik pozostawat odpowiedzialnym za nadzér merytoryczny nad w/w inwestycjq i
zobowigzany tym samym do zabezpieczenia intereséw gminy poprzez uprzednie — przed
zbyciem, ustanowienie stuzebnosci, w tym stuzebnosci przesytu. Brak nalezytego nadzoru,
zaniedbania pracownika petnigcego funkcje Kierownika referatu — skutkowaly utratg

zaufania pracodawcy i uniemozliwiajg dalsze kontynuowanie stosunku pracy.

. Zdarzenie polegajgce na niewlasciwym nadzorze przy opracowaniu kosztorysu
inwestorskiego przez podlegtego pracownika referatu, a tym samym btednym wyliczeniu
powierzchni dachu podczas inwestycji w roku 2012 na zadaniu pn. Wykonanie robot
budowlanych zwigzanych z wymiang pokrycia dachowego w budynku Szkoty Podstawowej
w Zielinie. W konsekwencji spowodowato to znaczne zwigkszenie zakresu robot
budowlanych, a tym samym poniesienie wyzszych kosztow zadania z budzetu gminy.
Pierwotnie zaktadano 708m2 powierzchni dachu - finalnie zwiekszono zakres do
wykonania z uwagi na znaczne niedoszacowanie, a tym samym zwiekszono warto$¢
zadania o kwote 44.227,93 zi brutto.

Wobec powyzszych zarzutdw oraz obecnej postawy pracownika, dalsza wspdtpraca dla
pracodawcy jest niemozliwa. Pracownik utracit zaufanie pracodawcy w wymiarze:
posiadania zdolnos¢ do samodzielnego rzetelnego wykonywania powierzonych
obowiazkdw, brak nalezytego nadzoru z jego strony skutkowat daleko idgcymi
negatywnymi konsekwencjami finansowymi dla gminy Strzeleczki. Utrata zaufania do
pracownika jest przyczyng uzasadniajgca rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, co wielokrotnie potwierdzit Sgd Najwyzszy (zob. wyrok z 25
listopada 1997 r., | PKN 385/97, OSNAPIUS 1998/18/538; wyrok z 1 pazdziernika 1998 r.,
I PKN 363/98, OSNAPIUS 1999/21/683). Zaufanie ma szczegdlne znaczenie w przypadku
pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Rozmiar i powaga zarzutow
pracodawcy kierowanych de pracownika uzasadnia niewatpliwie utrate zaufania i tym

samym stanowi przyczyne do rozwigzania stosunku pracy.

Majac powyzsze zarzuty na uwadze, uzasadnionym pozostaje wyrazenie zgody

przez Rade Miejskg w Glogdwku.




