ZARZADZENIE NR EOZ.0050.20.2021
BURMISTRZA GLOGOWKA
z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Biedrzychowicach

Na podstawie art. 26 ust.1 pkt.3 i art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713, 1378), 63 ust. 1i 10w zwigzku z art. 29
ust.t 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn.zm. Y)) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoty  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1587 ze zm. Dz.U. z 2019 r. poz. 1634) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Biedrzychowicach z siedziba Biedrzychowice 110, 48-250 Gtogowek.

§2

Treé¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Ekonomicznego, Oswiaty

i Zdrowia w Urzedzie Miejskim w Gtogowku.
§4

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Gtogéwek oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gtogowku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

U7miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogioszone w Dz.U. z 2020 r. poz. 1378, Dz.U. z 2021 r.poz. 4




Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr EOZ.0050.20.2021
Burmistrza Gltogdwka
z dnia 9 lutego 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Gtogowka ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Biedrzychowicach

I Organ prowadzacy szkote:
Gmina Gtogdéwek , ul. Rynek 1, 48-250 Gtogowek

Il nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa w Biedrzychowicach, Biedrzychowice 110, 48-250 Gtogdwek

Il Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpic¢ osoba spetniajgca warunki okreslone
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowejz dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publiczne;j placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 ze zm. Dz, U. 2 2019

r. poz. 1661).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,



- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11§ 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu-przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petna zdoInos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karga dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 poz. 967 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1287 ), a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z p6zn.zm.), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z poin.zm ), oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z2017r. poz. 1311 );

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomoé¢ jezyka polskiego poswiadczona

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U.z 2019 ., poz. 1480 ), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest

ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac rowniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej

szkole podstawowej
2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2-11 cytowanego rozporzadzenia

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac osoba niebedaca

nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymagania:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, parstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okreslone w ust. § 1 pkt. 2,5,6,8,10i 11 cytowanego rozporzgdzenia

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moze zajmowaé réwnie::
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub
1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt. 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukagji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV Wymagane dokumenty:

1. Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust.2 pkt. 4 i pkt.5
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowe, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017., poz. 1587 ze zm. Dz.U. z 2019 poz.
1634) powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowe] w Biedrzychowicach

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j, zawierajacy w szczegélnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



6)

7)

8)

9)

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym-w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem

o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania ( adres do korespondenciji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt.2:
éwiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub  sSwiadectwa  ukonczenia  studiow  podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo swiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukorczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatag,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz. 1480), lub
b) dyplomu ukoriczenia studidow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zawigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2204 r. o odpowiedzialnosci na naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U.z 2019 ., poz. 1440 ze zm. ),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenistwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2020



r. poz. 306 ze zm.) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972,

12) poéwiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny pracy dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz.2215), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w rat. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z pdzn.zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyizszym ( Dz. U. z 2020 poz.85, z péin.zm. )

15) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U.
z 2017 r. poz. 1189 ) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdin. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

16) oéwiadczenia, ze kandydat na petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

17) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych na potrzeby postepowania konkursowego majgcego na celu przeprowadzenie

konkursu na stanowisko dyrektora.

V Informacja o sposobie i terminie skfadania ofert oraz dopuszczeniu sktadania ofert

w postaci elektronicznej

1. Oferty nalezy skifada¢ osobiscie lub drogg pocztowg w zamknigtej kopercie
z podanym adresem do korespondencji zwrotnej, nr telefonu w terminie do 15 marca
2021 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Gtogéwku, ul. Rynek 1,
48-250 Gtogowek, | pietro z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej w Biedrzychowicach”. W przypadku dostarczenia
dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora
/kuriera liczy sie data i godzina wptywu/ doreczenia do urzedu Miejskiego w Gtogowku.
Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Gtogowku.

2. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
( z elektronicznymi kopiami dokumentéw wymaganych jako zatacznik do oferty).



3. Oferty, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

VI Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

Konkurs na dyrektora Szkoty Podstawowej w Biedrzychowicach przeprowadzi komisja

konkursowa powotana przez Burmistrza Gtogowka.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu

terminu sktadania ofert przez kandydatow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej lub na podany adres email.

Vil Inne

1. Na zadanie Burmistrza Gtogéwka kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw o ktérych mowa w pkt. IV ust. 1 lit. d-g i | i m, ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo :zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc oraz
posiadane obywatelstwo.

2. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu moina uzyska¢ w Urzgdzie Miejskim
w Gtogéwku Wydziat Ekonomiczny, Oswiaty i Zdrowia lub pod numerem

tel. 77 4069 920.




KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

ozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie_swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE_(ogdlne
dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119z 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy,

Na podstawie art. 13 ust. 112

roZporzg
iz:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Gtogéwku z siedzibg
w Glogowku przy ul. Rynek 1, 48-250 Glogowek, NIP: 7551004055 nr tel. 774069900.
7 Administratorem mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Urzad
Miejski w Gfogowku ul. Rynek 1, 48-250 Gtogowek lub za pomocg poczty elektronicznej na adres:
sekretariat@glogowek.pl

2. W Urzedzie Miejskim w Gtogowku wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Urzad Miejski w Gtogowku ul. Rynek 1,
48-250 Glogdwek lub za pomocg poczty elektronicznej na adres: iod @glogowek.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z udziatem w postepowaniu konkursowym
majacym na celu wytonienie w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub innej
ust. 110 art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29

placowki oswiatowej prowadzonym na podstawie art. 63
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 poz. 910 z p6Zn.zm.) takze
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2017 L poZ. 1587 oraz Dz. u. i 2019 r., poz. 1634):
4. Pani/Pana dane osobowe mog3 by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych, ktorymi moga by¢:
1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich

przepisow prawa;

2) podmioty, kt
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace)
5. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
oraz przez okres wynikajacy z przepisdw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

6re przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie

wykazow akt
6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora: dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, sprzeciwu oraz ich usuniecia;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoty.
7. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich (spoza obszaru U) nie bedzie sie odbywac *.
8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
9. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane elektronicznie i recznie, zgodnie z metodami
[ procedurami zawigzanymi z celami przetwarzania

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
- Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych.



